ZAPISNIK

Sa 15. sjednice Odbora Gradskog drutva Crvenog kriZa Zadar, odrZane 20.03.2024. godine u 13.00 sati
u prostorijama Gradskog drustva Crvenog kriza Zadar.

Nazoéni ¢lanovi Odbora; Nataga Simié, Boris DZelalija, Jelena Dunatov, Bore Galac, Josip Matassi,
Marko Culina, Martina Sugi¢

Nazoéan ravnatelj Gradskog druitva Crvenog kriza Zadar Sime Lisica

Predsjednica Natasa Simié je otvorila sjednicu, pozdravila nazo€ne ¢lanove Odbora, , utvrdila kvorum,
te za rad sjednice predloZila sljedeci dnevni red koji je jednoglasno prihvacen

DNEVNI RED:

1. Usvajanje Zapisnika sa prethodne Sjednice Odbora

2. Izvjedce o radu Gradskog drutva Crvenog kriZza Zadar za 2023. godinu.

3. Tzvjedce o financijskom poslovanju Gradskog drustva Crvenog kriZza Zadar za 2023.
godinu

4. Tzmjene Pravilnika o radu, plaéama i naknadama Stru¢ne sluzbe Gradskog drustva
Crvenog kriza Zadar

5. Izmjene i dopune Pravilnika o radu radnika zaposlenih na ugovorenim projektima i
programima

6. Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem radu i sistematizaciji radnih mjesta struCne
sluzbe Gradskog drudtva Crvenog kriZza Zadar

7. lzmjene i dopune Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta radnika zaposlenih na
zdravstvenim, humanitarnim, socijalnim i drugim djelatnostima

8. Aktivnosti Gradskog druStva Crvenog kriza Zadar kroz 2024. godinu

9. Ostalo

Ad 1)

Zapisnik s 14.sjednice Odbora je jednoglasno prihvaéen.

Ad?2)

Predsjednica je dala rije¢ ravnatelju koji je ukratko prokomentirao Izvjeiée o radu Gradskog drustva
Crvenog kriza Zadar u 2023.godini koja je bila izuzetno aktivna. Svi redovni programi su se
kontinuirano provodili. Humanitarna pomo¢ se, vz redovne korisnike, i dalje dijeli raseljenim osobama
iz Ukrajine kojih na podrudju djelovanja GDCK Zadar ima od 1000 do 2000, brojka varira cijelo
vrijeme. Odrzane su 74 akcije DDK, prikupljeno je manje doza nego u 2022. godini. Telajevi prve
pomoéi se redovno odrzavaju za vozade i zatitu na radu, a odrZano je i natjecanje iz prve pomoci nakon
stanke koja ne bila prouzroéena Covid-19 pandemijom. Harm reduction se provodi i dalje, naglasak je
stavljen na edukacije u $kolama, Obiteljsko savjetovaliste je u porastu s korisnicima, Spasilacka sluzba



provodi sve programe i projekte koji su predvideni u tom podruéju djelovanja. 25. listopada 2023 .godine
obiljezeno je 145 godina djelovanja Crvenog kriZa na podru¢ju danasnje Republike Hrvatske, 70 godina
dobrovoljnog davanja krvi u organizaciji Crvenog kriZa i 30 godina priznanja Hrvatskog Crvenog kriZa
kao samostalnog nacionainog druitva, te je sredisnja proslava odrZana u Zadru s nizom aktivnosti kroz
cijeli dan.

Predsjednica je otvorila raspravu, za rije¢ se javio Boris DZelalija s pitanjem vezanim za transfuziju,
odnosno donacije krvi prema Splitu i ti¢e li se to direktno GDCK Zadar, na §to je ravnatelj rekao kako
transfuzija iz Splita pokriva ogromno podrugje. Zadar ima vrhunsku opremu za transfuzijsku medicinu,
problem je ljudstvo kojeg fali. Ali tesko da ée Odjel za transfuziju, a s time i darivanje krvi, pripasti
Splitu.

Vise nije bilo pitanja ni komentara, te je IzvjeSce o radu jednoglasno prihvaéeno.

Ad3)

Predsjednica je dala rije¢ Zorici Smailagi¢ koja je iznijela glavne €injenice vezane uz lzvjeice
o financijskom poslovanju Gradskog drustva Crvenog kriZa Zadar za 2023. godinu, koje je
dostavljeno uz poziv lanovima Odbora.

Gradsko drustvo Crvenog kriZza Zadar u 2023. godini ostvarilo je ukupne prihode u iznosu
535.119,85 eura, a ukupne rashode u iznosu 549.456,75 eura. Ostvaren je manjak prihoda nad
rashodima u iznosu od 14.336,90 eura koji ¢e se pokriti akumuliranim sredstvima iz prethodnog
razdoblja koji iznosi 241.362,94 cura, te raspoloZiv iznos za sljedece razdoblje iznosi
227.026,04 eura.

Izvjes¢e o financijskom poslovanju predano je 29.02.2024. godine Financijskoj agenciji -
podruZnici Zadar.

Predsjednica je otvorila raspravu, za rije¢ se javio Bore Galac s upitom da li je u Financijski
izvjestaj usla i placa za prosinac, na $to mu je odgovoreno da je, pa je upitao da li je uraCunata
povisica osnovice plaée koja je izglasana na prethodnoj sjednici Odbora, na $to mu je ravnatelj
odgovorio da se poviica osnovice place odnosi na placu za sijecanj 2024. godine. Na to je Bore
Galac rekao kako je mislio da je povecanje osnovice premalo da se ni ne primijeti, te je mislio
predloZiti dodatno poveéanje osnovice, ali s obzirom da nije i8lo za plaéu za prosinac 2023.
godinu onda je to u redu.

Vise nije bilo komentara ni prijedloga, te je Izvjei¢e o financijskom poslovanju Gradskog
drustva Crvenog kriZa Zadar jednoglasno prihvaéeno.

Ad 4)

Ravnatelj je rekao kako su svi ovi Pravilnici opet na dnevnom redu jer se Harm reduction program mora
uvrstiti u Strugnu sluzbu Gradskog drudtva Crvenog kriZza Zadar s obzirom da se vise ne financira iz
programa Hrvatskog Crvenog kriza.

Za rijec se javila predsjednica vezano za ¢lanak 45, Pravilnika o radu, placama i naknadama u Strucnoj
sluzbi Gradskog drustva Crvenog kriZa Zadar koji se odnosi na dar za djecu, konkretno na reCenicu ,,Dar
za djecu se isplauje se u iznosu minimalno 70% od iznosa propisanog Zakonom”, te zato tu ne bi



stajalo prema vaZeéim propisima. Ostali €lanovi Odbora su rekli da je i ova formulacija u redu, te neka
tako i ostane.

Sljedece na §to se predsjednica osvinula je &lanak 50. za koji je predloZila da se izbaci iz Pravilnika.
Sime Lisica je komentirao kako je to poloZajni dodatak te ako se makne ravnatelj nema ovlasti podignuti
plaéu odredenom djelatniku. Bore Galac se javio za rije€ i rekao ako su dvije osobe zaposlene na srednju
struénu spremu, osoba koja radi odgovomniji posao ima i veéi koeficijent na tom radnom mjestu, te bi to
po njemu bio poloZajni dodatak. Konkretno, primjer je radno mjesto Voditelja ratunovodstva koje ima
koeficijent 2,40 za srednju struénu spremu, te radno mjesto Voditelja skladiSta/spremacica koje ima
koeficijent 1,80. Ravnatelj je tada rekao kako je ovo povifenje koeficijenta vezano za djelatnika, a ne za
radno mjesto, te je iskoridteno za povecanje place djelatnici na radnom mjestu Voditeljice skladista i
spremagice. Za rije¢ se javio i Marko Culina koji je rekao kako za to postoje stimulacije i da je 3efovo
pravo za dobro odradeni posao dati stimulaciju djelatniku odredeni mjesec. A ako se stavi trajno
poveéanje plaée, §to to toéno znaéi, netko moZe dobro raditi jedan mjesec, a drugi ne, a povetanje
svejedno ide. Rekao je da je po njemu to nepotrebno, te da bi bilo bolje da se poveca koeficijent za radno
myjesto, tako da i ako netko novi nekad dode na to radno mjesto i ma jednaku plaéu kao djelatnica sada.
S tim se sloZila i predsjednica i ostali &lanovi Odbora, te se predlaze novi koeficijent za radno mjesto
Voditelja skladi3ta i spremacice na 2,10, a &lanak 50. se bride iz Pravilnika.

Prijedlog je jednoglasno prihvacen.

Predsjednica se osvrnula na &lanak 54., rekav&i kako bi se sluzbeno vozilo trebalo koristiti isklju¢ivo u
kriznim situacijama iu sluZbene svrhe, te da se ne moze koristiti 24 sata. Na to se javio ravnatelj rekavsi
ako se tu stavi samo za krizne situacije da se ograni¢ava koristenje sluzbenog vozila 24 sata u shucaju
da, primjerice, dode do neke situacije koja to zahtjeva, a da koriStenje sluZbenog vozila nije pokriveno
putnim nalogom jer je na prostoru udaljenosti manjoj od 30 km. Predsjednica je tada rekla da njoj to u
kriznim situacijama ima smisla, u ostalim nema, te je upitala tko kontrolira ravnatelja koristi li sluzbeno
auto 24 sata i je li on koristio sluzbeni auto u privatne svrhe. Ravnatelj je odgovorio da nije, i da postoje
putni radni listovi za sva vozila gdje toéno pise tko i kada koristi vozilo, te kilometraza. Jelena Dunatov
je komentirala da ispada kao da se ravnatelju ne vjeruje pa se raspravlja o ovome, a sli¢no je rekao i
Marko Culina, kako je ovo stvar povjerenja. Ravnatelj je rekao, u konaénici, da su auta garaZirana gdje
postoji i video nadzor pa se svaki ulaz i izlaz vozila moZe provjeriti.

Predsjednica je dala na glasovanje ¢lanak 54., tj. zadnju reenicu koja glasi ,,Ravnatelj GDCK ima pravo

kori$tenja sluZbenog vozila 24 sata samo u slubene svrhe.” te de da li to ostaje kako je i navedeno ili
se uvodi u ,kriznim situacijama”. Sa Zest glasova za i jednim protiv odlueno je da ostaje kako je

navedeno,

Ravnatelj je rekao kako u ¢lanak 3. gdje su navedene referade treba uvrstiti Program smanjenja Stete.
Za rije¢ se javio Bore Galac s prijedlogom da se Obiteljsko savjetovaliste i Program smanjenja Stete
objedine u Referadu za zastitu zdravlja.

Prijedlog je jednoglasno prihvacen.

Ad5)

Pravilnik o radu radnika zaposlenih na ugovorenim projektima i programima je prihvaen sa izmjenama
i dopunama.



Ad 6)

Ravnatelj je rekao kako u Pravilnik o unutarnjem radu i sistematizaciji radnih mjesta Strucne sluzbe
Gradskog drugtva Crvenog kriza Zadar treba uvrstiti Program smanjenja Stete, te je zato ova tocka na
dnevnom redu.

Zatijed se javio Bore Galac osvrnuvii se na sistematizaciju radnog mjesta ravnatelja, koje je regulirano
Statutom GDCK Zadar, a u Pravilniku je navedeno da ravnatelj obavlja poslove sluZzbenika za
informiranje upitavi da i je tu doslo do neke promjene jer je taj posao obavljala djelatnica na radnom
mjestu Blagajnik/materijalni knjigovoda/administrator i preporuka je bila da ravnatelj ne vrsi poslove
sluzbenika za informiranje. Upitao je da li je ravnatelju dodan na koeficijent dodatak od 0,30. Ravnatelj
je tada rekao kako je i da bi po novim preporukama ravnatelj trebao biti sluzbenik za informiranje, ali
ne smije biti sluzbenik za GDPR. Bore Galac je tada upitao da li su ostali ¢lanovi Odbora znali za taj
dodatak na plaéu jer je njemu to promaklo. Na to se javio Boris Dzelalija kako nije znao za to. Ravnatelj
je rekao kako su preporuke Agencije za zaftitu podataka takve da ravnatelj bude sluzbenik za
informiranje, isto kao §to su preporuke Ministarstva gospodarstva da smo obveznici javne nabave, nitko
neée reéi da je to izridito tako, veé su sve preporuke ili miljenja ministarstva.

Zarijet se tada javila predsjednica osvrnuvsi se na uvjete za radno mjesto ravnatelja gdje stoji najmanje
3 godine radnog iskustva u propisanoj struénoj spremi priupitavsi $to je to tofno i da li se tu misli na
rukovodeée funkcije. Ravnatelj je rekao da ne, te da su ovi uvjeti za radno mjesto ravnatelja prepisani
iz Pravilnika o ravnateljima Hrvatskog Crvenog kriZa. Bore Galac je rekao kako je on degradirajuci
naspram prija$njeg Pravilnika GDCK Zadar.

Prijedlog je da se uvjeti za posao Voditelja ratunovodstva izmjene na natin da ostane 5 godina radnog
iskustva na istim poslovima za srednju i visu struénu spremu, te 3 godine za visoku stru¢nu spremu, a
da se izbaci 10 godina radnog iskustva, jer to iskljuCuje ovo prvo.

Za radno mjesto Referenta prve pomo¢i je Bore Galac dao prijedlog da se izbaci srednja struéna sprema
iz uvjeta, te ostavi visa strudna sprema i doda visoka stru¢na sprema s obzirom da se posao u velikom
opsegu odnosi na suradnju sa 3kolama i organiziranju radionica i edukacija, te bi bilo u logi¢no da je
ravnopravna struéna sprema sa nastavnicima, te bi V8S trebao biti minimum kao uvjet.

Za radno mjesto Voditelja poslova dobrovoljnog darivanja krvi predsjednica je predlozila da se izbaci

dio o upravljanju druStvenim mreZama s obzirom da postoji vanjski suradnik koji to radi, a da ostane
dio o promoviranju darivanja krvi.

Za posao Voditelja obiteljskog savjetovaliita predsjednica je predloZila da se makne 4 godine staZa kao
uvjet, i dio gdje stoji da vodi braéna savjetovanja.

Treba ubaciti radno mjesto struénog suradnika na Programu smanjenja Steta, a uvjeti e se prebaciti iz
Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta radnika zaposlenih na zdravstvenim, humanitarnim,
socijalnim i drugim djelatnostima gdje je to radno mjesto bilo do sada. Prijedlog je da se radno iskustvo
ni ne spominje tamo gdje nije potrebno.

Svi prijedlozi su jednoglasno prihvaceni.



AdT)

Za Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta radnika zaposlenih na zdravstvenim, humanitarnim,
socijalnim i drugim djelatnostima predloZeno je da se izbace iznosi bruto plaéa jer je ona ionako
regulirana ugovorima o radu, te da sc izbaci i stavka radno iskustvo gdje ono nije potrebno.

Za rijeé se javio Josip Matassi upitavsi da li se moZe staviti radno iskustvo u natje€aj u slucaju da bude
trebalo, na $to je Bore Galac odgovorio kako je na ravnatelju da li ¢e to staviti u natjecaj jer ionako u
konaénici on odabire da li netko zadovoljava i li ne zadovoljava uvjete za traZeno radno mjesto kad do
toga dode.

Prijedlog je jednoglasno prihvacen.

8)

Ravnatelj je kratko spomenuo aktivnosti kroz 2024. godinu koje su za sada u planu. Medu njima je i
gradska razina natjecanja mladih iz prve pomoéi, koja je ve¢ odrzana, a slijedi meduzupanijska razina
natjecanja gdje je Zadar ove godine domacin.

Spomenuo je kako je Gradsko drustvo Crvenog kriza Zadar od Hrvatskog Crvenog kriza dobilo na
koristenje automobil za potrebe Spasilacke sluzbe.

Sto se tite partnerstva s Gradom Zadrom u projektu ,,ZaZeli”, nema jo§ novosti jer se ne moZe krenuti s
ni¢im s obzirom da Grad nije izglasao proracun. Isto tako, ne izvr3ava se ni zakonska obveza prema
GDCK Zadar, na §to je Bore Galac komentirao kako to nije dobro jer Grad Zadar ima zakonsku obvezu
koju mora postivati. Zatim je upitao dokle je do§la nabava vozila koja je bila najavljena na prosloj
sjednici Odbora, ali je ravnatelj rekao kako se neée i¢i u proces nabave dok se ne vidi Sto e biti s
proralunom Grada Zadra i kako ée teéi financiranje. Sljedeée je upitao da li je na Odboru Drustva
Crvenog kriZa Zadarske Zupanije bio prijedlog da Drustvo Crvenog kriza Zadarske Zupanije participira
u troskovima najma skladisnog prostora u Loni¢ima na nadin da plaéa 50% iznosa. Ravnatelj je rekao
kako taj prijedlog jo% nije bio na Odboru Drustva Crvenog kriza Zadarske Zupanije jer bi htio da budu
nazoéni svi €lanovi Odbora kad se donose takve odluke, na §to je Bore Galac komentirao ako postoji
kvorum da se to moze provesti. Ravnatelj je spomenuo kako ni ravnateljici Gradskog drutva Crvenog
kriZa Pag, koja je u Odboru Drugtva Crvenog kriZa Zadarske Zupanije, jo$ nije produZen mandat, a Bore
Galac je rekao dok god Drustva nisu brisana iz Registra udruga, imaju pravo glasa, tako da se ne treba
bojati.

Viie nije bilo komentara ni prijedloga te je sjednica Odbora Gradskog drustva Crvenog kriza Zadar
zavriila u 14.40 sati.

Zapisnicar Predsjednica

Jagoda Kvit6 {hoda dr.sc. Natasa Simi¢
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